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兴县市场监督管理局
2022年学习教育培训方案

为进一步提高我局干部教育培训质量和效果，不断提高干部队伍服务发展能力、依法履职能力和执法办案能力，结合我局实际情况，现制定2022年市场监管干部教育培训工作方案。
一、指导思想
贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，以能力提升为核心，制定领导干部带头学习管理办法，努力打造出一支充满激情、勇于担当、能力过硬的市场监管干部队伍，为市场监管事业发展提供人才保障。
二、组织领导
为确保教育培训工作取得实效，县局成立梁云云同志任组长，各机构负责人为成员的培训工作领导小组，领导小组下设办公室（设在局人教股）负责培训工作的计划制定和组织实施。
三、培训内容与方式
(一）集中培训。每周二、周四至少开展2次的集中培训大课堂，培训以全局监管人员为主体，主要讲授新法律法规和监管业务涉及的理论知识以及党史党课。
（二）专项行动带动培训。在各种专项行动中让经验丰富的老同志带动年轻业务骨干熟悉工作流程，在实践中答疑解惑。如食品经营安全监管、特殊食品和化妆品监管、飞行检查、信用监管等培训。
（四）业务培训。根据市场监管各股室职能的需要，根据监管类型开展不定期业务培训。如食品药品安全监管、特种设备安全监管、计量监督检查等业务培训（由各职能股室承载）。
（五）外出学习。根据省、市局的培训计划和要求，派出一线干部到省内外学习新知识、新思路和新监管理念。
（六）网络培训。根据省、市、县等上级部门的培训计划和要求，组织干部在网络平台开展学习。
四、考核方法
为适应新形势对干部教育培训工作的新要求，我局干部教育培训实行年度考核管理。
（一）管理对象
各职能股室、稽查队、乡镇所站
（二）年度考核办法（满分100分）
1、集中学习（50分）。局机关相关股室、基层所站评分标准，以股室、所站为单位进行年终考核。全勤记满分。缺勤视情况酌情扣分。
3、网络学习（50分）。局各职能股室、所站均参与评分，根据本部门工作人员参与情况及学习时长计分。
4、加分项目。参与省、市、县既本单位组织的现场或者脱产业务培训每一项加1分。
（三）结果运用
教育培训考核结果将作为我局年度部门年度考核依据。
五、工作要求
（一）提高认识，加强领导。各股室要加强领导，精心组织，广泛动员，提高所属人员参与的积极性。参加培训人请假，确有事要请假的，须向梁云云局长请假，并在办公室备案。
（二）强化监督，务求实效。教育培训活动是一项长期性、经常性工作，要克服短期热情、浅尝辄止、敷衍应付等思想，严格签到制度，机关纪委和办公室要全程严格监督检查，确保活动稳步推进、有效落实、落到实处。
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