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	一级指标
	二级
指标
	三级
指标
	赋
分
	扣分
标准
	加分
标准
	考核
方式
	考核
部门

	组
织
领
导
与
工
作
保
障
	组织
领导
	政务公开领导小组或政府领导研究部署相关工作情况
	2
	对行政执法公开、政务服务公开、市场监管公开、征地信息公开、财政信息公开、“双公示”工作（仅限涉及此项工作的单位，下同）等方面进行会议研究部署。以上5方面内容，每少研究一项，扣1分。扣分上限为2分
	－
	查看会议纪要等
	县考核小组

	
	
	及时出台或更新有关政策文件情况
	2
	制定落实国办及省2021年政务公开工作要点，市、县政务公开有关要求、“双公示”工作的方案或任务分工等并在政府网站公开，每少一项，扣1分。扣分上限为2分
	－
	查看相关政府文件或工作方案等
	县考核小组

	
	工作
保障
	机构、人员、经费保障情况
	2
	对政务公开各项工作等方面未落实机构、人员、经费等方面保障的，每少一项，扣1分。扣分上限为2分
	－
	被考核单位提供相关印证材料
	县考核小组

	基层政务公开标准化规范化
	目录执行
	全领域公开
	35
	未按照兴政办发〔2021〕 号文件要求相关内容的，发现一项扣5分。扣35分
	－
	网上检查
	县政府
网络和金融服务中心

	














主
动
公
开
	法定
主动
公开
内容
	函复类文件公开
	3
	在公开部门文件的基础上，未开设栏目公开内容具有普遍指导意义，或涉及公众利益、有必要让公众知晓并接受公众监督的函复类文件的，发现一件，扣1分。扣分上限为3分
	－
	网上检查+被考核单位提供印证材料+社会关注热点政务舆情倒查
	县考核
小组

	
	
	指南、年报等公开质量
	2
	指南、年报等内容不符合国家规定，超期发布或有缺漏项和明显错误的，每项扣1分。扣分上限为2分
	－
	网上检查
	

	
	双
公
示
信
息
公
开
及
信
用
修
复
	“双公示”数据报送合规性情况
	3
	按照国家发改委现行标准对报送的行政许可和行政处罚数据进行核查，得分=合规率（合规数据量/报送数据总量）×3
	－
	通过省信用信息共享平台核查计算得出
	县考核
小组


	
	
	“双公示”数据报送及时性情况
	3
	按照国家发展改革委现行标准对报送的行政许可和行政处罚数据进行核查，得分=迟报率（迟报数据量/报送数据总量）×3
	－
	通过省信用信息共享平台核查计算得出
	

	
	
	“双公示”数据报送完整性情况
	3
	将被抽查单位提供的“双公示”信息台账记录与山西省信用信息共享平台中上报数据进行比对，台账中有而山西省信用信息共享平台中无的数据为瞒报数据。瞒报率=瞒报数据量/台账数据量。得分=（1-瞒报率）×3
	－
	通过核对被考核单位“双公示”台账与省信用信息共享平台数据后得出
	

	
	
	信用修复核查情况
	3
	规范性得分=（1-错误率）×2
（错误率=核查错误量/信用修复总量；核查错误量=省级复审或国家终审拒绝的数量。核查错误率超过30%的，直接扣2分）。扣分上限为2分
时效性主要为扣分项，市级初核超期1次扣0.5分。扣分上限为1分
规范性和时效性两项扣分上限为3分
	－
	按照国家信用修复工作要求核查规范性和时效性。根据“信用中国”网站协同修复系统结果及数据回流核查得出
	

	
	拟发公文属性认定
	政府文件公开属性的源头认定
	3
	文件公开属性未认定的，发现一件，扣1分。扣分上限为3分
	－
	被考核单位提供相关印证材料
	县考核
小组


	
	
	属性认定的依据和理由
	2
	对非主动公开的文件，属性认定的依据和理由不充分的，发现一件，扣1分。扣分上限为2分
	－
	
	

	
	
	非主动公开文件的台账管理
	2
	对属性为依申请公开、不予公开的公文未进行台账管理的，扣2分
	－
	
	

	依申
请公
开
	规范
答复
	依申请公开的规范答复
	2
	抽查本年度2件依申请公开答复案卷，答复办理不规范的，每件扣1分。扣分上限为2分
	－
	抽查
	县考核
小组

	政
民
互
动
	政策解读及
咨询
	政策文件全部多样化解读
	10
	政策文件（包括前文提到的函复类文件）未进行多样化解读的，每一件扣1分。扣分上限为10分
	－
	网上检查
	县政府
网络和金融服务中心

	
	
	政策咨询
	3
	县直各部门未确定政策咨询的专人及专用电话，并在政府网站和政务公开专区进行公示的，扣3分
	
	网上检查+被考核单位提供相关印证材料
	

	规范性文件报送流程
	内容
保障
	规范性文件备案
	2
	部门规范性文件的起草单位或牵头起草单位未向县司法局备案的，每件扣1分；报备后未报县政府网站的，每件扣1分。扣分上限为2分
	－
	被考核单位提供相关印证材料+向县司法局函询
	县考核
小组

	政府网站信息报送时效性和质量
	报送时效性
	在规定时限内报送网站信息情况
	10
	未能在规定的时限内报送网站信息，出现一次，扣1分，扣分上限为10分
	
	根据全年县政府网站和政务新媒体年报综合判断
	县政府
网络和金融服务中心

	
	报送
质量
	网站信息报送质量
	8
	报送网站报送信息存在逻辑不清、词不达意、空洞无物、质量不高等问题，出现一次扣1分，扣分上限为8分
	
	
	

	综合加分项
	（一）因成绩突出受到县级以上表彰的先进或优秀单位（可累计），每项加3分。
    （二）因成绩突出，被省级以上媒体或刊物正面专题报道的；被省、市领导批示表扬，或在全省、全市大会上点名表扬的，每项加2分。
    （三）连续三年在政务公开工作考核中取得优秀等次，并在市级政务公开工作大会或培训会上做过经验交流发言的，加1分。
    （四）县政务公开领导小组在考核中酌情考虑的其他情形，加分酌情而定。
    以上各项总加分一般不超过10分。加分后总分超过100分的，以100分计。
	各被考核单位
提供印证材料
	县考核小组

	重大扣分项
	     考核中有下列情形的，每发现一起，在总得分的基础上扣10分：
    （一）因依申请公开被提起行政复议或行政诉讼，被判败诉的；
    （二）因政策解读、回应公众关切不及时、不妥当引起较大范围负面舆情的；
    （三）在接受政务公开工作考核时弄虚作假的；
    （四）出现《山西省政务公开工作考核办法（试行）》第十五条规定的情形的；
    （五）县政务公开领导小组在考核中酌情考虑的其他情形。
	根据考核情况
评定
	县考核小组



