
附件1

	2022年度兴县政务公开工作考核细则与评分表（A类）

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	赋分
	评分标准
	加分项
	考核方式
	考核部门

	组织领导与机构设置
	组织领导
	各乡镇研究部署相关工作情况
	2
	组织健全、调整及时、有会议纪要、会议议定事项落实情况反馈或报告。以上每缺一项，扣1分，扣分上限为2分
	-
	查看文件及会议纪要等
	县考核小组

	
	机构设置
	根据《条例》第三条、第四条的规定，设置法定机构和法定职能
	2
	不按《条例》规定设置法定机构的，扣2分；职能职责规定不完善的，扣1分；因机构设置和职能规定混乱导致推诿扯皮、衔接不畅甚至工作延误的，扣1分
	-
	查看机构设置、机构职责等
	

	基层政务公开
标准化规范化
	规划部署
	出台工作方案或细则
	2
	没有制定相应工作方案或实施细则的，扣2分；工作方案或实施细则不明确、不具体、可操作性不强、责任分工模糊的，扣1分
	-
	查看工作方案或实施细则
	县考核小组

	
	编制目录
	12月底前完成政务公开事项标准目录编制
	15
	未编制目录的，不得分；编制目录不完整，每缺1项，扣1分，扣分上限为15分
	目录编制有创新、有特色、社会效果好、有全省推广价值的，每有一家加0.5分，加分上限为2分
	查看政务公开事项标准目录
	县考核小组

	主动公开
	法定专栏
	“政府信息公开”专栏栏目设置
	12
	政府信息公开栏目按时设置，每少一项2分，每有一项更新不及时扣0.5分或长久不更新扣1分，扣分上限为12分
	-
	网上检查
	县考核小组

	依申请公开
	内部机制
	依申请公开内部流程机制建设
	12
	按照登记、受理、补正、征求意见、提出办理意见、作出决定、报批、送达等完善内部流程。每缺一项扣1分，扣分上限为12分
	-
	提供印证材料
	县考核小组

	
	权利保障
	保障申请人权利
	12
	上级政务公开主管部门收到投诉举报被查实的，每一件扣2分，扣分上限为12分
	-
	根据投诉举报查实情况扣分
	县政府办公室

	
	回应关切
	回应机制
	5
	明确回应主体责任；编制应急预案；完善政务舆情收集、报告、回应等机制；建立联动机制；明确专门机构和人员，每少一项扣1分，扣分上限为5分
	-
	查看文件、会议纪
要、机构设置、机构职责等
	县政府信息和金融服务中心

	
	
	回应督办
	10
	24小时内反馈要求核实处置的政务舆情情况，未及时反馈扣1分，扣分上限为10分
	及时报告重大政务舆情、回应公众关切及时，被省、市领导批示表扬或权威消息被省政府微信公众号采用的，每一件加0.5分，加分上限为3分
	根据各乡镇舆情回应情况，反馈情况，省、市政府领导批示情况，省政府微信公众号采用情况等综合判断
	

	
	
	回应效果
	6
	影响重大的政务舆情，24小时内回应；其余应在48小时内回应，并跟进发布权威信息和调查结果。因回应不及时、不得当引发新舆情的，每一件扣1分，扣分上限为6分
	
	
	

	政府网站信息报送时效性和质量
	报送时效性
	在规定时限内报送网站信息情况
	10
	未能在规定的时限内报送网站信息，出现一次，扣1分，扣分上限为10分
	
	梳理、汇总信息报送情况
	县政府信息和金融服务中心

	
	报送质量
	网站信息报送质量
	12
	报送网站报送信息存在逻辑不清、词不达意、空洞无物、质量不高等问题，出现一次扣1分，扣分上限为12分
	
	梳理、汇总信息报送情况
	

	综合加分项
	    （一）因成绩突出受到县级以上表彰的先进或优秀单位（可累计），每项加3分。
    （二）因成绩突出，被省级以上媒体或刊物正面专题报道的；被省、市领导批示表扬，或在全省、全市大会上点名表扬的，每项加2分。
    （三）连续三年在政务公开工作考核中取得优秀等次，并在市级政务公开工作大会或培训会上做过经验交流发言的，加1分。
    （四）县政务公开领导小组在考核中酌情考虑的其他情形，加分酌情而定。
    以上各项总加分一般不超过10分。加分后总分超过100分的，以100分计。
	各被考核单位
提供印证材料
	县考核小组

	重大扣分项
	     考核中有下列情形的，每发现一起，在总得分的基础上扣10分：
    （一）因依申请公开被提起行政复议或行政诉讼，被判败诉的；
    （二）因政策解读、回应公众关切不及时、不妥当引起较大范围负面舆情的；
    （三）在接受政务公开工作考核时弄虚作假的；
    （四）出现《山西省政务公开工作考核办法（试行）》第十五条规定的情形的；
    （五）县政务公开领导小组在考核中酌情考虑的其他情形。
	根据考核情况
评定
	县考核小组
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